
 

ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) ส าหรับการถ่ายภาพน่ิง หรือภาพเคล่ือนไหว 

บริษทั เอส ซี เดคเคอเรชัน่ จ  ำกดั (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกวำ่ “บริษทัฯ”)  เคำรพและใหค้วำมส ำคญั

ในสิทธิควำมเป็นส่วนตวัเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลและมีควำมรับผดิชอบในกำรรักษำควำมปลอดภยัของขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่ำน ท่ีอยู่ภำยใตค้วำมดูแลของบริษทั และมุ่งมัน่ท่ีจะจดักำรขอ้มูลดงักล่ำว ดว้ยวิธีกำรท่ีมัน่คง

ปลอดภยัและน่ำเช่ือถือ ในกำรน้ี บริษทัจึงไดจ้ดัท ำประกำศควำมเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) ส ำหรับกำรถ่ำย

ภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหวฉบบัน้ี (“ประกำศ”) เพื่ออธิบำยถึงวิธีกำรปฏิบติัต่อขอ้มูลส่วนบุคคล และขอ้มูล

ส่วนบุคคลอ่อนไหว และช้ีแจงรำยละเอียดเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้กำรเปิดเผย และวตัถุประสงคท่ี์บริษทัได้

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อมแจง้สิทธิต่ำง ๆ ของท่ำน ซ่ึงมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

1. ประเภทและแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯมีควำมจ ำเป็นต้องท ำกำรประมวลผลข้อมูลภำพถ่ำย ไม่ว่ำจะเป็นกำรบันทึกภำพน่ิง 

ภำพเคล่ือนไหวของ ลูกคำ้ หรือผูรั้บบริกำร (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกวำ่ “ท่ำน”) ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั

ประมวลผลอำจเป็นกำรภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว ระหว่ำงกำรสัมภำษณ์ กำรอบรม กำรเรียน บรรยำกำศ

ระหวำ่งกำรจดักิจกรรม หรือกำรถ่ำยภำพรวม (ภำพหมู่) เม่ือเสร็จส้ินกำรจดักิจกรรม (“กิจกรรม”) ซ่ึงถูกจดัเก็บ

ไวใ้นรูปแบบกระดำษ หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์บนอุปกรณ์บนัทึกขอ้มูลทั้งหมดของบริษทั ซ่ึงในกำรบนัทึก

ขอ้มูลอำจรวมถึงขอ้มูลส่วนตวัของเจำ้ของขอ้มูล เช่น ช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ใบหน้ำ ท่ำทำง อำกปักิริยำของ

เจำ้ของภำพ และขอ้มูลกิจกรรม กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม  สถำนท่ี วนัท่ี เวลำ ท่ีปรำกฏบนภำพ  

  ในกรณีท่ีเป็นกำรบนัทึกภำพถ่ำยของท่ำน เพื่อวตัถุประสงค์ในทำงกำรตลำด บริษทัจะขออนุญำต 

จำกท่ำน เม่ือบริษทัได้ท ำกำรคดัเลือกภำพถ่ำยนั้นไปเปิดเผย เผยแพร่ พร้อมทั้งขออนุญำตระบุช่ือ นำมสกุล  

เพื่อประกอบกับภำพของท่ำน เพื่อท ำกำรประชำสัมพนัธ์ ภำยใตว้ตัถุประสงค์ท่ีระบุไวใ้นเอกสำรท่ีบริษทั  

ไดข้อควำมยนิยอมและแจง้ต่อท่ำน   

2. วตัถุประสงค์ และฐานในการประมวลผลข้อมูล 

บริษทัอำจอำศยัหรืออำ้ง (1) ฐำนควำมยินยอม เพื่อประมวลผลขอ้มูลของท่ำน (2) ฐำนกำรปฏิบติัตำม

สัญญำ ส ำหรับกำรเร่ิมตน้ท ำสัญญำ หรือกำรเขำ้ท ำสัญญำ หรือกำรปฏิบติัตำมสัญญำกบัท่ำน (3) ฐำนกำรปฏิบติั

หน้ำท่ีตำมกฎหมำยของบริษทั (4) ฐำนประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัและของบุคคลภำยนอก (5) 



 

ฐำนกำรป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐำนประโยชน์

สำธำรณะส ำหรับกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรใชอ้  ำนำจรัฐ หรือฐำนทำง

กฎหมำยอ่ืน ๆ ตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด แลว้แต่กรณี ซ่ึงในประกำศฉบบัน้ี 

บริษทัจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตำมวตัถุประสงค ์และฐำนทำงกฎหมำย ดงัต่อไปน้ี 

ล ำดบั วตัถุประสงค ์ ฐำนทำงกฎหมำย 

1 กำรถ่ำยภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว ท่ีไม่ใช่ลกัษณะกำรถ่ำยภำพเจำะจง เฉพำะ

บุคคล  และกำรถ่ ำยภำพบรรยำกำศกำรจัด กิจกรรม  (ภำพหมู่ )  ง ำน

นิทรรศกำร บรรยำกำศกำรเรียน และกำรจดัอบรม ประชุม เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรส่ือสำร และเผยแพร่ เก่ียวกบักำรจดักิจกรรม กำรเรียนกำรสอนของบริษทั

ผ่ำนช่องทำงส่ือต่ำง ๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค อินสตรำแกรม ส่ือ ช่องทำง

ออนไลน์อ่ืน ๆ รวมถึงช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำง ๆ ของบริษทั 

เพื่อประโยชน์โดย

ชอบดว้ยกฎหมำย 

2 กำรประมวลผลตำมสัญญำอนุญำตให้ใช้ถ่ำยภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว  

ช่ือ-นำมสกุล และผลงำน โดยไดรั้บส่ิงตอบแทน 

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม

สัญญำ 

3 กำรถ่ำยภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว ในลกัษณะเจำะจง หรือเป็นภำพถ่ำยเฉพำะ

บุคคล หรือกำรใช้ช่ือ-นำมสกุล และผลงำน เพื่อประกอบภำพถ่ำยและ

ภำพเคล่ือนไหว เพื่อน ำไปใช้ในเชิงธุรกิจตำมควำมเหมำะสมและตำม

วตัถุประสงคข์องบริษทั เช่น กำรโฆษณำ กำรประชำสัมพนัธ์ กำรส่งเสริมกำร

ขำย ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุค อินสตรำแกรม ส่ือ ช่องทำง

ออนไลน์อ่ืน ๆ รวมถึงในท่ีสำธำรณะชนต่ำงๆ 

ควำมยนิยอม 

 



 

 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

3.1 บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตว้ตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดและตำมกฎหมำยให้แก่

บุคคลและหน่วยงำน ดงัต่อไปน้ี 

1. บริษทัในเครือ ในท่ีน้ีคือบริษทั เอส ซี ปร้ินเซส ทวัร์ จ  ำกดั (มหำชน) ,บริษทั ซี คูล ทวัร์ จ  ำกดั และ

บริษทัพนัธมิตรท่ีมีขอ้ตกลงร่วมกนั ทั้งน้ี ให้หมำยควำมรวมถึงผูบ้ริหำร กรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง 

และ/หรือบุคลำกรภำยในของบริษทัดงักล่ำวเท่ำท่ีเก่ียวขอ้ง และตำมควำมจ ำเป็นเพื่อกำรประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน  

ล าดับ วตัถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

4 กำรถ่ำยภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว ในกรณีท่ีเป็นกำรบนัทึกภำพถ่ำยส ำคญั 

เน่ืองจำกเป็นผูโ้ชคดีในกำรรับรำงวลั หรือเป็นผู ้ท่ีไดรั้บกำรคดัเลือกให้เขำ้รับ

รำงวลัใด ๆ ในกำรจดักิจกรรม กำรติดต่อเพื่อส่งมอบของรำงวลั กำรเขำ้ร่วม

สนุกในกิจกรรม งำนนิทรรศกำร งำนแสดงสินค้ำ  และกำรจัดอบรม 

ประชุมสัมมนำ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และออฟไลน์ หรือกำรจดักิจกรรมต่ำงๆ 

ท่ีบริษทัก ำหนดเง่ือนไขขอ้ผกูพนัก่อนกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม เพื่อวตัถุประสงคใ์น

กำรส่ือสำร และเผยแพร่ ประกำศให้บุคคลอ่ืนทรำบ เก่ียวกบักำรจดักิจกรรม

ของบริษทัผำ่นช่องทำงส่ือต่ำง ๆ ท่ีบริษทัเห็นสมควร 

ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม

สั ญ ญ ำ / เ พื่ อ

ประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมำย 

5 กำรถ่ำยภำพน่ิง หรือภำพเคล่ือนไหว เพื่อใช้เป็นหลกัฐำน ประกอบกำรยืนยนั

ตวัตน และใชต้รวจสอบภำยในบริษทั   

ประโยชน์โดยชอบ

ดว้ยกฎหมำย 



 

2. ผูใ้ห้บริกำรและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทั มอบหมำยหรือวำ่จำ้งให้ท ำหนำ้ท่ีบริหำรจดักำร

หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บริษทั ในกำรให้บริกำรต่ำง ๆ รวมถึง  ผูท่ี้ท ำหน้ำท่ีในนำม

บริษทั หรือร่วมกบับริษทั เพื่อด ำเนินวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งตำมท่ีระบุในประกำศฉบบัน้ี และมีควำม

จ ำเป็นตอ้งได้รับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เช่น กำรให้บริกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ธุรกิจร่วม 

(co-brand partners) ผูอ้อกแบบผลิตภณัฑ์ ผูส้นบัสนุน (sponsor) ช่ำงภำพ ผูรั้บจำ้งท่ีบริษทัไดว้่ำจำ้งให้

ด ำเนินกำรจดังำน และจดักิจกรรม ต่ำง ๆ หรือบริกำรอ่ืนใดท่ีอำจเป็นประโยชน์ต่อท่ำน หรือเก่ียวขอ้ง

กบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ซ่ึงมีควำมจ ำเป็นอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนเพื่อท ำใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจของบริษทั 

3. หน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนกังำนอยักำร 

ศำล หรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐท่ีมีอ ำนำจในกำรขอขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น พนกังำนสอบสวน อยักำร เป็นตน้  

3.2 บริษทัจะก ำหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม และประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ  ำเป็นเท่ำนั้น และจะด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ใหมี้กำรใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ รวมถึงจะด ำเนินกำรภำยใตว้ตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดในประกำศฉบบัน้ี หรือ

วตัถุประสงคอ่ื์นท่ีกฎหมำยก ำหนดใหก้ระท ำไดเ้ท่ำนั้น โดยในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดวำ่ตอ้งไดรั้บควำมยนิยอม

จำกท่ำน บริษทัจะขอควำมยนิยอมจำกท่ำนก่อน 

4. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บริษัทอำจเก็บข้อมูลของท่ำนบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรือคลำวด์ท่ีให้บริกำรโดยบุคคลอ่ืน  

และอำจใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวร์ส ำเร็จรูป  

และรูปแบบของกำรให้บริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน แต่บริษทั  

จะไม่อนุญำตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่ำนั้น 

ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม  

ในกรณีท่ีบริษทั ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศ บริษทัจะด ำเนินกำรเพื่อท ำให้

แน่ใจวำ่ประเทศปลำยทำง องคก์ำรระหวำ่งประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่ำงประเทศนั้นมีมำตรฐำนกำรคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอหรือเพื่อท ำให้แน่ใจว่ำกำรส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศ



 

เป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด โดยในบำงกรณี บริษทัอำจขอ

ควำมยนิยอมของท่ำนส ำหรับกำรส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศดงักล่ำว 

5. ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำท่ีมีควำมจ ำเป็น เพื่อวตัถุประสงค์ของกำรประมวลผล ตำมท่ีระบุ 

ในประกำศฉบบัน้ี แบ่งไดด้งัน้ี 

1. กรณีท่ีบริษทั ใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน บริษทัจะประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่ำวจนกวำ่ท่ำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยนิยอม 

2. กรณีท่ีท่ำนให้ขอ้มูลแก่บริษทัในฐำนะท่ีท่ำนเป็น คู่สัญญำบริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ำนไวต้รำบเท่ำท่ีจ  ำเป็น

เพื่อใหบ้ริกำรแก่ท่ำนตำมระยะเวลำในสัญญำ และจะเก็บต่อไปอีก 12 (สิบสอง) ปี นบัถดัจำกปีท่ีส้ินสุด

ควำมสัมพนัธ์หรือส้ินสุดสัญญำ 

3. กรณีท่ีท่ำนให้ขอ้มูลแก่บริษทัในฐำนะท่ีท่ำนเป็นผูล้งทะเบียนเขำ้ร่วมกิจกรรม ผูเ้ขำ้ร่วมอบรม สัมมนำ 

บริษทัจะเก็บขอ้มูลท่ำนไวต้รำบเท่ำท่ีจ  ำเป็นเพื่อให้บริกำรแก่ท่ำน และจะเก็บต่อไปอีก 5 (หำ้) ปี นบัถดั

จำกปีท่ีส้ินสุดควำมสัมพนัธ์ 

4. กรณีมีกำรขอใช้สิทธิตำมท่ีระบุในประกำศฉบับน้ี บริษัทจะเก็บหลักฐำนประวติักำรใช้สิทธิตำม

กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้1 (หน่ึง) เดือน นบัถดัจำกเดือนท่ีบริษทัพิจำรณำค ำขอของท่ำน

แลว้เสร็จ 

5. กรณีอ่ืน ๆ บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำท่ีจ  ำเป็นตำมสมควรเพื่อปฏิบติัตำม

หน้ำท่ีของบริษทั และเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศน้ี กรณีท่ีไม่สำมำรถก ำหนด

ระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลไวต้ำมระยะเวลำท่ีอำจ

คำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทัว่ไปสูงสุด 10 ปี)  ทั้งน้ี 

หำกมีกำรด ำเนินกำรทำงศำล ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอำจถูกจดัเก็บไวจ้นกวำ่จะส้ินสุดกำรด ำเนินกำร

ดงักล่ำว รวมถึงระยะเวลำใด ๆ ในกำรด ำเนินกำรท่ีจ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์จำกนั้นขอ้มูลของ

ท่ำนจะถูกลบหรือเก็บตำมท่ีกฎหมำยอนุญำต 



 

5.2 เม่ือพน้ระยะเวลำท่ีก ำหนดแลว้ บริษทัจะด ำเนินกำรลบ ท ำลำย ท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวเป็นขอ้มูล ท่ี

ไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยว่ำด้วยกำร

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด เพื่อให้กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ อย่ำงไรก็

ตำม บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลบำงอยำ่งไวน้ำนกว่ำท่ีระบุขำ้งตน้ หำกจ ำเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือ

เป็นกำรปฏิบติัตำมค ำสั่งของเจำ้พนกังำน หรือหน่วยงำนของรัฐท่ีมีอ ำนำจผูเ้ก่ียวขอ้ง และเพื่อวตัถุประสงคท์ำง

ธุรกิจหรือโดยชอบตำมกฎหมำย 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัเคำรพสิทธิส่วนบุคคลของท่ำน และเปิดโอกำสให้ท่ำนสำมำรถเลือกวิธีกำรควบคุม หรือวิธีกำร 

ท่ีบริษทัใชติ้ดต่อท่ำน โดยบริษทัจะปฏิบติัตำมท่ีท่ำนไดร้้องขอ เพื่อช่วยให้เกิดควำมโปร่งใส และเพื่อคุณภำพ

ของขอ้มูล และควำมถูกตอ้งของขอ้มูล ท่ำนมีสิทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยท่ำนสำมำรถส่งค ำ

ขอใหบ้ริษทัทรำบเป็นลำยลกัษณ์อกัษรผำ่นช่องทำงท่ีบริษทัก ำหนดในกำรด ำเนินกำรตำมสิทธิ ดงัต่อไปน้ี 

1. สิทธิขอถอนความยินยอม: หำกท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

(ไม่ว่ำจะเป็นควำมยินยอมท่ีท่ำนให้ไวก่้อนวนัท่ีกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บงัคบัหรือ

หลงัจำกนั้น)  ท่ำนมีสิทธิท่ีจะถอนควำมยินยอมเม่ือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลำท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน

อยู่กบับริษทั ทั้งน้ี บริษทัขอแจง้ให้ท่ำนทรำบว่ำ กำรเพิกถอนควำมยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อกำร

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมไวแ้ลว้โดยชอบ เวน้แต่มีขอ้จ ำกดัสิทธินั้นโดย

กฎหมำย หรือโดยสภำพ ไม่สำมำรถถอนควำมยินยอมได้ หรือมีสัญญำระหว่ำงท่ำนกบับริษทัท่ีให้

ประโยชน์แก่ท่ำนอยู่ หรืออำจส่งผลให้บริษทัไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์บำงส่วน

หรือทั้งหมดตำมท่ีระบุไวใ้นเอกสำรฉบบัน้ีได ้

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีอยูใ่นควำมรับผิดชอบของบริษทั 

และขอให้บริษทัท ำส ำเนำขอ้มูลดงักล่ำวให้แก่ท่ำน รวมถึงขอให้บริษทัเปิดเผยว่ำบริษทัไดข้อ้มูลส่วน

บุคคลของท่ำนมำไดอ้ยำ่งไร เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำมกฎหมำย หรือค ำสั่ง

ของศำล หรือกรณีท่ีค ำขอของท่ำนจะมีผลกระทบท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของ

บุคคลอ่ืน 



 

3. สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีท่ีบริษทัไดจ้ดัท ำขอ้มูล

ส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบให้สำมำรถอ่ำนหรือใชง้ำนไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีท ำงำนไดโ้ดย

อตัโนมติั และสำมำรถใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีกำรอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิขอให้

บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสำมำรถ

ท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั และมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลใน

รูปแบบดงักล่ำวไปยงั ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตุ

ทำงเทคนิคทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนขำ้งตน้ตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอม

แก่บริษทั หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัจ ำเป็นตอ้งประมวลผล เพื่อให้ท่ำนสำมำรถใชบ้ริกำรของ

บริษทัไดต้ำมควำมประสงค์ซ่ึงท่ำนเป็นคู่สัญญำอยู่กบับริษทั หรือเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ

ของท่ำนก่อนใชบ้ริกำร หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนตำมท่ีผูมี้อ  ำนำจตำมกฎหมำยก ำหนด 

4. สิทธิขอคัดค้าน: ท่ำนมีสิทธิขอคดัคำ้นกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในเวลำใดก็ได ้หำก

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท ำข้ึนเพื่อกำรด ำเนินงำนท่ีจ ำเป็นภำยใตป้ระโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมำยของบริษทั หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้

อยำ่งสมเหตุสมผล หรือเพื่อด ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน์ หรือเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบั

กำรศึกษำวิจยัทำงวิทยำศำสตร์ ประวติัศำสตร์ หรือสถิติหำกท่ำนยื่นคดัคำ้น บริษทัจะยงัคงด ำเนินกำร

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะท่ีบริษทัสำมำรถแสดงเหตุผลตำมกฎหมำยไดว้่ำมี

ควำมส ำคญัยิง่กวำ่สิทธิขั้นพื้นฐำนของท่ำน หรือเป็นไปเพื่อกำรยนืยนัสิทธิตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม

กฎหมำย หรือกำรต่อสู้ในกำรฟ้องร้องตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณี 

5. สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำนได ้หำกท่ำนเช่ือว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่ำนถูกประมวลผลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเห็นวำ่บริษทัหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บ

รักษำไวต้ำมวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งในประกำศฉบบัน้ี หรือเม่ือบริษทัเห็นวำ่สำมำรถปฏิบติัตำมท่ีท่ำน

ไดใ้ชสิ้ทธิขอถอนควำมยนิยอมหรือใชสิ้ทธิขอคดัคำ้นตำมท่ีแจง้ไวข้ำ้งตน้แลว้  

6. สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่ำนมีสิทธิขอให้ระงบักำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชัว่ครำวในกรณีท่ีบริษทั

อยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอคัดค้ำนของท่ำน  



 

หรือกรณีอ่ืนใด         ท่ีบริษทัหมดควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำม

กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งแต่ท่ำนขอใหบ้ริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลแทน 

7.  สิทธิขอให้แกไ้ขขอ้มูล: ท่ำนมีสิทธิขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ 

และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด ทั้งน้ี หำกท่ำนประสงคจ์ะขอแกไ้ขขอ้มูลเก่ียวกบัภำพ บริษทัจะท ำกำร

แกไ้ขเฉพำะรำยกำรขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัภำพของท่ำนเพื่อให้ถูกตอ้ง ตำมควำมจ ำเป็นของบริษทัท่ีชอบดว้ย

กฎหมำยและในกรณีท่ีกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอก่อใหเ้กิดค่ำใชจ่้ำยบริษทัอำจเรียกเก็บค่ำใชจ่้ำยดงักล่ำว

จำกท่ำน 

8. สิทธิร้องเรียน: ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษทัผ่ำน แบบฟอร์มร้องเรียนกำรประมวลผลขอ้มูล หรือผูมี้

อ  ำนำจตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง หำกท่ำนเช่ือว่ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เป็นกำร

กระท ำในลกัษณะท่ีฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. วธีิการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล 

7.1 กำรร้องขอใด ๆ เพื่อกำรใช้สิทธิของท่ำนจะต้องกระท ำเป็นลำยลักษณ์อักษรผ่ำนทำงระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัให้มีข้ึนในเวบ็ไซต์ของบริษทั หรือกรอกขอ้มูลผ่ำนแบบฟอร์มค ำขอใชสิ้ทธิของ

เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท่ำนประสงค์ใช้สิทธิถอนควำมยินยอมสำมำรถกรอกข้อมูลผ่ำน

แบบฟอร์มค ำขอถอนควำมยนิยอม 

ทั้งน้ี บริษทัจะใชค้วำมพยำยำมอยำ่งดีท่ีสุดท่ีจะด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำท่ีสมเหตุสมผล และไม่เกิน

ระยะเวลำ 30 วนั นบัแต่ไดรั้บค ำร้อง อยำ่งไรก็ดี บริษทัมีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำน ในกรณีท่ีมีขอ้ยกเวน้ตำม

กฎหมำย หรือบริษทัจะไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมสัญญำได ้หรือมีผลกระทบกบักำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมสัญญำ 

หรือเป็นกำรปฏิเสธตำมค ำสั่งศำล หรือหำกบริษทัด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนจะส่งผลกระทบท่ีอำจก่อให้เกิด

ควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคลอ่ืน โดยบริษทัจะด ำเนินกำรบนัทึกกำรปฏิเสธค ำร้องขอพร้อมดว้ย

เหตุผลไว ้ทั้งน้ี หำกปรำกฏอย่ำงชัดเจนว่ำค ำร้องขอของท่ำนเป็นค ำร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือค ำร้องขอ

ฟุ่มเฟือยบริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรเรียกเก็บค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรตำมท่ีท่ำนร้องขอในอตัรำท่ีบริษทั

ก ำหนด 

https://form.jotform.com/220381312205036
https://form.jotform.com/220511892117046
https://form.jotform.com/220511892117046
https://form.jotform.com/220168131490044


 

7.2 บริษทัจะพยำยำมอย่ำงเต็มท่ีตำมควำมสำมำรถของระบบงำนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก

และด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำน เวน้แต่จะปรำกฏขอ้เท็จจริงวำ่ กำรด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอนั้นเส่ียงต่อ

กำรละเมิดสิทธิและเสรีภำพของผูใ้ชง้ำนรำยอ่ืน หรือเป็นกำรขดัต่อกฎหมำย หรือนโยบำยควำมปลอดภยัของ

ระบบ  หรือกรณีท่ีเป็นกำรพน้วสิัยในทำงปฏิบติัตำมค ำร้องขอ เน่ืองมำจำกเหตุทำงเทคนิค        

7.3 ในบำงสถำนกำรณ์บริษทัอำจขอให้ท่ำนพิสูจน์ตวัตนของท่ำนก่อนกำรใช้สิทธิเพื่อควำมปลอดภยั

ของท่ำนเอง โดยบำงคร้ังอำจเกิดขอ้จ ำกดัในกำรขอใช้สิทธิของท่ำนบำงประกำร ซ่ึงบริษทัจะท ำกำรช้ีแจงให้

ท่ำนทรำบหำกไม่สำมำรถปฏิบติัตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำนได ้

7.4 หำกเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษทัท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมฐำนกำรปฏิบติัตำม

สัญญำ หรือฐำนเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย หรือฐำนกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมกฎหมำย บริษทัมีสิทธิ

ปฏิเสธกำรใช้สิทธิของท่ำนในกรณีท่ีท่ำนใช้สิทธิโตแ้ยง้ หรือขอระงบักำรใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

เก่ียวกบัท่ำน และขอใหด้ ำเนินกำรลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำนได ้รวมถึงบริษทัอำจปฏิเสธท่ี

จะด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของท่ำน หำกบริษทั มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเก็บขอ้มูลต่อไป เพื่อกำรกระท ำกำร 

ดงัต่อไปน้ี 

1. เพื่อท ำรำยกำรใด ๆ ตำมวตัถุประสงค์ท่ีบริษทั เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หรือด ำเนินกำรตำม

สมควรภำยในขอบเขตควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจระหวำ่งบริษทักบัท่ำน  

2. เพื่อใชเ้ป็นกำรภำยในตำมสมควรโดยสอดคลอ้งกบัควำมคำดหมำยของท่ำนท่ีมีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้ง

กบับริษทั และสอดคล้องกบับริบทท่ีท่ำนได้ให้ขอ้มูลดงักล่ำวไวแ้ต่แรก และเพื่อปฏิบติัหน้ำท่ีตำม

กฎหมำย ขอ้บงัคบั กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.5 ในกรณีท่ีท่ำนเป็นผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรม และไม่ประสงคถู์กบนัทึกภำพ ท่ำนมีสิทธิท่ีจะขอรับและติดสัญลกัษณ์ 

“ห้ำมถ่ำยภำพบุคคล” ตลอดกำรร่วมกิจกรรม ทั้งน้ี บริษทัขอเรียนให้ทรำบวำ่ดว้ยลกัษณะกำรจดักิจกรรมอำจมี

กำรถ่ำยภำพบรรยำกำศกิจกรรม ซ่ึงแมท้่ำนขอรับสัญลกัษณ์ดงักล่ำวแลว้ก็ตำม ก็อำจปรำกฎภำพของท่ำนเป็น

ส่วนประกอบของภำพได ้ดงันั้น บริษทัจึงแนะน ำใหท้่ำนแจง้ต่อบริษทัเพื่อปฏิเสธขณะท่ีบริษทัก ำลงับนัทึกภำพ 

หรือหลีกเล่ียงบริเวณท่ีบนัทึกภำพ หรือไม่เขำ้ร่วมกิจกรรมขณะมีกำรบนัทึกภำพ หรือภำพเคล่ือนไหว  



 

7.6 บริษทัจ ำเป็นตอ้งแจง้ให้ทรำบวำ่ กำรขอใชสิ้ทธิของท่ำนบำงประกำร อำจเกิดขอ้จ ำกดั ในกรณีท่ีขอ้มูลส่วน

บุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีจ ำเป็นอยำ่งยิง่ต่อบริษทัในกำรปฏิบติัตำมหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย และกำรรักษำควำมปลอดภยั

ของบริษทัและบริเวณรอบขำ้ง ทรัพยสิ์นของบริษทั ควำมปลอดภยัในบริเวณกิจกรรม ควำมปลอดภยัของตวั

ท่ำนเอง ผูเ้ขำ้ติดต่อและเขำ้ร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ  

8. มาตราการการรักษาความปลอดภัย 

บริษทัก ำหนดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกนั

กำรสูญหำย กำรเขำ้ถึง กำรใช ้กำรเปล่ียนแปลง กำรแกไ้ข หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอ ำนำจหรือ

โดยขดัต่อกฎหมำย ซ่ึงสอดคล้องกบันโยบำยและวิธีปฏิบติัด้ำนควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศของบริษทั 

และนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

9. ช่องทางการติดต่อบริษัท 

หำกท่ำนมีค ำถำม ข้อสงสัย หรือมีควำมประสงค์ท่ีจะใช้สิทธิของท่ำนท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ตอ้งกำรร้องเรียน หรือด ำเนินกำรเก่ียวกบัวิธีกำรท่ีบริษทัฯจดัเก็บ ใช ้ประมวลผล และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำน หรือสอบถำมขอ้สงสัย สำมำรถติดต่อบริษทัฯ ผำ่นทำงช่องทำงดงัต่อไปน้ี   

บริษทั : เอส ซี เดคเคอเรชัน่ จ  ำกดั 

ท่ีอยู ่: 54/2 ซอยคูบ้อน 50 แขวง บำงชนั เขต คลองสำมวำ กรุงเทพฯ 10510 

หมำยเลขโทรศพัท ์: 088-758-3866 / 062-462-4244 

อีเมล ์:  smilethailandtour@hotmail.com 

10. การแก้ไขเปลีย่นแปลง 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในกำรแกไ้ข ทบทวน และปรับปรุงประกำศควำมเป็นส่วนตวัท่ีจะมีผลบงัคบัใช้  

ณ เวลำท่ีไดเ้ผยแพร่ต่อไปโดยมิตอ้งแจง้ให้ท่ำนทรำบล่วงหนำ้ ทั้งน้ี เพื่อควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพใน

กำรใหบ้ริกำร ดงันั้น บริษทัจึงขอแนะน ำให้ท่ำนอ่ำนประกำศควำมเป็นส่วนตวัทุกคร้ังท่ีเยี่ยมชม หรือใชบ้ริกำร

จำกบริษทั หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั 

ประกำศ ณ วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565  

https://www.ondemand.in.th/privacy-policy/

